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INTRODUCAO

A Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P. (FCT), é um instituto publico de regime especial,
integrado na administracao indireta do Estado, dotado de capacidade juridica, autonomia administrativa
e financeira e patriménio préprio, encontrando-se sob tutela do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior (MCTES). O Decreto-Lei n.° 55/2013, de 17 de abril define a sua Lei Orgéanica. A
Portaria n.° 216/2015, de 21 de julho, define e consagra as competéncias dos Departamentos e a
Deliberagcdo n.° 138/2017, de 24 de fevereiro, alterada pela Deliberagédo n.° 313/2020, de 3 de marco,
define a Estrutura Organica Flexivel, criando as unidades organicas previstas nos Estatutos e definindo

as suas competéncias.

No &mbito do ciclo anual de gestéo de recursos humanos todos os organismos da administracao publica
central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza de servigcos
personalizados e fundos publicos com um minimo de trabalhadores/as ao seu servigo elaboram, no

primeiro trimestre do ano, o Balango Social (BS) com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior.

O presente documento resulta do trabalho de tratamento e analise dos dados constantes nos quadros
do Balanco Social de 2023 remetidos a Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP) e tem como objetivo disponibilizar um conjunto de dados caracterizadores dos recursos
humanos existentes, independentemente do regime juridico-laboral afetos & FCT a 31 de dezembro de
2023.
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I. CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

1. Trabalhadoras/es segundo a modalidade de relagao juridica de emprego

Em 31 de dezembro de 2023, o mapa de pessoal da FCT contava com 300 postos de trabalho
preenchidos, entre os quais 20 dirigentes vinculados por comissdo de servico, 183 efetivos com
contrato de trabalho em funcdes publicas e os restantes 97 com contrato individual de trabalho no

ambito do Cdadigo do Trabalho.

Tabela 1 — FCT. Distribuicdo dos efetivos por grupo/cargo/carreira e relagao juridica de emprego em

2023

Relacao Dirigente Técnico Doutorados Assistente Assistente Informatica  Total
Juridica 9 Superior DL 57/2016 Técnico Operacional
Comissdo de 20 0 0 0 0 0 20
Servigo
Contrato de
Trabalho em 0 136 17 19 6 5 183
Funcbes
Publicas
Contrato
Individual de 0 83 0 14 0 0 97
Trabalho

Total 20 219 17 33 6 5 300

Comparativamente a 2022 regista-se um decréscimo de efetivos, o que contraria a tendéncia de

crescimento e estabilidade dos Ultimos anos.

A representacdo gréafica que se segue regista a evolucao dos efetivos da FCT nos dltimos 5 anos.

302 299 321 322 300

2019 2020 2021 2022 2023

Grafico 1 — FCT. Total de efetivos entre 2019-2023
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Na andlise a evolugao do niumero de efetivos nos ultimos 5 anos, verificam-se variagées que resultam
numa reducdo de dois trabalhadores/as entre 2019 e 2023. Entre 2021 e 2022 assistiu-se a um
aumento significativo de efetivos, no entanto, em 2023, registou-se uma mudanca neste cenario de
crescimento que se traduziu na perda de 22 trabalhadores e trabalhadoras, o que deixa a FCT com um

guadro de recursos humanos no limite das necessidades dos seus servicos.

Tabela 2 — FCT. Distribuicao dos efetivos por unidade organica/servico em 2023

Unidade organica ° © Q . 89 g @ Tcu © =
£ 9 = B 86 To c 9 c o = — °
> cw 2t g8 o 28 & T S
[OR=] (] c o = = - c - O = =
2 o o £ So 8N vo 0 o = S) o
S A Eg 22 39 9% f9g o = S
© = 8a <~ <§ E S
Conselho Diretivo 4 4 1%
Apoio juridico e logistico 5 3 2 10 3%
B!Vls_ao de Apoio ao Conselho 1 10 2 13 4%
iretivo
Divisdo de Estudos e 1 3 1 5 206
Planeamento
Departamento de Programas e 1 3 4 1%
Projetos
Divisdo de Coordenacao
Operacional de Concursos de 1 5 1 1 8 3%
Projetos
Diviséo de Acompanhamento e 1 17 1 19 6%
Controlo de Projetos
Dep_ar_taInento de Apoio as 1 1 5 7 206
Instituicoes
I?lVlsaq C_)pisrauonal de Apoio 1 17 > 20 7%
as Instituicoes
Divisdo de Emprego Cientifico 1 10 1 12 4%
Departamento de Formagao 1 13 1 2 1 1 19 6%
Avancada
Divisdo de Apoio a Bolsas 1 12 4 17 6%
Departamen_to das Relagdes 1 9 > > 14 5%
Internacionais
Divisédo (_Jle Cooperagéao 1 11 4 1 17 6%
Internacional
Depe_lrt_amenNto de Gestéo e 1 4 > 1 8 3%
Administracdo
Divisdo de Gestédo de Recursos 1 3 > 2 8 3%
Humanos
Divisdo de Gestao Financeira 1 5 1 7 2%
Computacao Cientifica Nacional 91 15 1 107 36%
Divisdo d:a Sistema de 1 1 0%
Informacgéo
Total 4 16 219 17 33 6 5 300 100%
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E na Unidade da Computacdo Cientifica Nacional, onde se encontram afetos os/as trabalhadores/as
com vinculo de regime privado e onde se apresentam o maior nimero de trabalhadores/as (36%),
seguida pela Divisdo Operacional de Apoio as Instituicbes (7%) do Departamento de Apoio as
Instituicdes. Nestas trabalham 107 e 20 trabalhadores/as, respetivamente, correspondendo, em

conjunto, a 42% do total dos efetivos.

2. Trabalhadores/as por grupo/cargo/carreira

Efetuando a andlise da distribuicdo do nimero de trabalhadores/as por grupo/cargo/carreira (Grafico
2), 0 grupo que conta com maior nimero de efetivos é o dos Técnicos Superiores, representando 73%
do total dos trabalhadores/as, seguido pelo grupo dos Assistentes Téchicos (11%), dos Dirigentes
(6,67%), dos Doutorados DL 57/2016 (5,67%), dos Assistentes Operacionais (2%) e dos Informéticos
(1,67%).

Informatica
5 Dirigente
6 20

Assistente Operacional

Assistente Técnico

"
33
\\\

Doutorados
DL 57/2016
17

~— = Técnico Superior
219

Gréfico 2 — FCT. Distribuicdo dos efetivos por grupo/cargo/carreira em 2023

O indice de tecnicidade é de 73 % no sentido restrito (apenas técnicos superiores) e de 87% no sentido

lato (inclui os grupos profissionais de Informatica, os Doutorados DL 57/2016 e Dirigentes).

Em 2023, o indice de enquadramento que determina o ndmero de dirigentes por trabalhador foi, em

2023 de 6,67%, num racio de 1 dirigente por 15 trabalhadores/as.

3. Trabalhadoras/es segundo o0 género

Do total dos/as trabalhadores/as da FCT, 59% s&o do género feminino e 41% do género masculino

(Gréfico 3), mantendo-se os valores percentuais face aos valores de 2022.

BALANCO SOCIAL | 9
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122

178

Feminino
Masculino

Grafico 3 — FCT. Distribuigéo dos efetivos, por género, em 2023

Analisada a distribuicdo dos trabalhadores/as por género e grupo/cargo/carreira (Tabela 3), verifica-se
gue o grupo dos Assistentes Operacionais € maioritariamente constituido por homens (83%), sendo
este a excecao.

Nos restantes grupos profissionais as mulheres constituem a maioria do efetivo: Informatica (80%), logo
seguido pelos Doutorados DL 57/2016 (71%), Assistentes Técnicos (64%), Dirigentes (65%) e, por fim,
os Técnicos Superiores (58%).

Tabela 3 — FCT. Distribuigéo dos efetivos por grupo/cargo/carreira segundo o género

i o Técnicos Doutorados Assistentes  Assistentes . Total
Geénero Dirigentes . o ) ~ Informética

Superiores DL 57/2016 Técnicos Operacionais Geral

Feminino 13 127 12 21 1 4 178

Masculino 7 92 5 12 5 1 122

Total 20 219 17 33 6 5 300
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4. Trabalhadores/as por escaldo etario e género

A estrutura etaria da FCT demonstra que 63% dos efetivos se concentram entre os escaldes

etarios dos 40 aos 54 anos, apresentando depois um decréscimo nos restantes escalfes etarios.

_-Il II

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 27

Homens

m Mulheres

Grafico 4 - FCT. Distribuigcdo dos efetivos por escaldo etério e género, em 2023

Apresenta-se no gréafico 5 a piramide etéria da FCT a 31 de dezembro de 2023.

65-69

[En

60-64
55-59
50-54 20
45-49 33 ® Mulheres

40-44 20 Homens

35-39 13
30-34 13

25-29

JEnN

20-24

Gréfico 5 - FCT. Piramide Etaria da FCT por escalédo etario e género, em 2023
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Verifica-se que é no escaldo etario dos 45 - 49 anos onde se regista 0 maior niumero de efetivos homens

(27%) e no escaldo etario dos 50-54 anos onde se registam mais mulheres (25%).

A taxa de feminizacdo (59%) fica evidenciada na distribuicdo dos efetivos pelos diversos escalbes
etarios, conforme demonstram os gréaficos 4 e 5, sendo este 0 género predominante na maioria dos
escaldes etarios, a excecdo dos niveis mais jovens, até aos 39 anos, onde o género masculino é mais

representativo (35 dos 122 homens que trabalham na FCT tem até 39 anos).

O leque etario em 2023 é de 3,14 (superior ao de 2022) e tem uma amplitude de 47 anos, representando
a diferenca entre o trabalhador mais novo (22 anos) e o mais velho (69 anos). A média de idade dos

trabalhadores/as da FCT é de 47 anos, ligeiramente superior & média de 2022 que era de 46 anos.

A taxa de envelhecimento, que tem como referéncia os efetivos com 55 anos ou mais, é de 17,67%,
revelando um aumento expressivo em relacdo a taxa registada em 2022 (14,91%), naturalmente

explicado pela passagem dos anos.

Na Figura 5, podemos analisar a distribuicAo dos efetivos com 55 anos ou mais, por

grupo/cargo/carreira, o que corresponde a (17,67%) dos trabalhadores/as da FCT.

Informatico; 2 Dirigente; 5
Assistente

Operacional; 1

Assistente Técnico; 10

Técnico Superior; 35

Grafico 6 — FCT. Distribuicdo dos efetivos com 55 anos ou mais por grupo/cargo/carreira,
em 2023

5. Trabalhadoras/es por antiguidade e género

Em 2023, 28% dos trabalhadores e trabalhadoras da FCT tinham menos de 5 anos de antiguidade,
resultado do ingresso de novos trabalhadores/as na sequéncia dos procedimentos concursais

verificados nos Gltimos anos.

Segue a classe dos 10 -14 anos onde 27 % dos efetivos estéo inseridos.

BALANGCO SOCIAL | 12
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Com base nestas variaveis, contata-se que, em termos de antiguidade, mais de metade dos

trabalhadores/as da FCT tém até 14 anos de experiéncia.

58 60
39
Homens
23 ® Mulheres
13 17 16 14

7 9 8
[] N B

<5 anos 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 240

Grafico 7 — FCT. Distribuicdo dos efetivos por antiguidade e género, em 2023

6. Trabalhadores/as por nivel de escolaridade e género

O gréfico 8 representa a distribuicdo dos efetivos por nivel de escolaridade, constatando-se que a
Licenciatura (53%) é a habilitacdo detida pela maioria dos efetivos, seguida do Mestrado (18%) e
Doutoramento (13%).

O indice de formag&o superior na FCT é de 85% (integram os detentores de Licenciatura, Bacharelato,
Mestrado e Doutoramento).

o
42 Ano; 1 62 Ano; 1 92 Ano; 7

/ 112 Ano; 3

122 Ano ou
equivalente; 33

Doutoramento; 40

Mestrado; 53— \

Bacharelato; 2

Licenciatura; 160

Gréfico 8 — FCT. Distribuicdo do n° de efetivos por nivel de escolaridade em 2023
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Da andlise da Tabela 4 verifica-se a representatividade do género feminino em praticamente todos os

niveis de escolaridade (excecao aos dois niveis mais baixos).

Tabela 4 — FCT. Distribuicdo do n° de efetivos por nivel de escolaridade e género, em 2023

Habilitac6es Homens Mulheres Total
4° Ano 1 0 1
6° Ano 1 0 1
9° Ano 2 5 7
11° Ano 1 2 3
12° Ano ou equivalente 14 19 33
Bacharelato 1 1 2
Licenciatura 68 92 160
Mestrado 21 32 53
Doutoramento 13 27 40
300

7. Trabalhadoras/es com Deficiéncia

No ano de 2023, 15 pessoas do mapa de pessoal da FCT eram trabalhadoras/es com Deficiéncia, o

gue representa 5% do seu efetivo. Destes, 73% sao do género feminino.

Tabela 5 — FCT. Trabalhadores/as com deficiéncia na FCT, em 2023

Escaldo Etario Homens Mulheres Total
35-39 0 1 1
40-44 1 0 1
45-49 1 5 6
50-54 1 5 6
55-59 1 0 1

4 11 15
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. MOVIMENTOS DOS/AS TRABALHADORES/AS

1. Admissoes e reinicio de funcdes

Em 2023 registaram-se 34 admissfes/ regressos, distribuidos por grupo/cargo/carreira conforme

mencionados na Tabela 5.

Tabela 6 — FCT. Entradas na FCT por grupo/cargo/carreira em 2023

Carreira/categoria Numero de entradas
Dirigente 9
Técnico Superior 22
Assistente Técnico 3
34

O grupo/ cargo/ carreira onde ocorreram mais entradas foi nos Técnicos Superiores (64,7%), seguido

pelos Dirigentes (26,5%).

Na Tabela 7 constam as entradas efetivadas, segundo o enquadramento legal de suporte, verificando-
se que a maioria ocorreu no parametro “outras situacdes” (50%) e, em seguida, por comissao de servico
(26%).

Tabela 7 — FCT. N° de Entradas na FCT de acordo com o enquadramento legal, em 2023

Origem Nimero de entradas
Outras situacdes 17
Comisséo de servico 9
Mobilidade 6
Procedimento concursal 2
34

2. Cessacao de funcdes

No ano de 2023, a par das entradas, verificou-se a saida de 56 trabalhadores/as, distribuidos por grupo/

cargo/ carreira conforme mencionados na Tabela 8.

BALANGO SOCIAL | 15
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Tabela 8 — FCT. Saidas da FCT por grupo/cargo/carreira, em 2023

Carreira/categoria Numero de saidas
Técnico Superior 45
Dirigente 8
Assistente Técnico 3
56

Tal como aconteceu nas entradas, o grupo/ cargo/ carreira onde se registou maior nimero de saidas

foi no dos Técnicos Superiores (80,4%), seguido dos Dirigentes (14,3%).

De acordo com o enquadramento legal de suporte, verifica-se que o motivo pelo qual ocorreram mais
saidas foi por mobilidade interna (26,8%), comisséo de servi¢o e denudncia de contrato de trabalho com

21,4%, respetivamente, seguindo-se “outras situagfes”(16%).

Tabela 9 — FCT. Saidas da FCT de acordo com o enquadramento legal em 2023

Origem Numero de saidas
Mobilidade interna 15
Dentncia (por iniciativa do trabalhador) 12
Comisséo de servico 12
Outras situacdes 9
Reforma/Aposentacéo 2
Revogacéo (cessacao por mituo acordo) 2
Caducidade (termo) 2
Cedéncia 2

56

3. Indice de rotatividade

O indice de rotatividade representa a oscilacdo do mapa de pessoal da FCT o qual demonstra que em
2023 a FCT substituiu 15 % dos seus trabalhadores/as, apresentando um acréscimo de 2,42 % em
relacéo a 2022 (12,58%).
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4. Taxa de reposicao

A taxa de reposi¢do considera no seu apuramento o nimero de admissdes e o nimero de saidas. Na
FCT este indicador apresenta um valor de 61%, o que significa que as entradas ocorridas ndo foram

suficientes para compensar as saidas registadas no ano de 2023.

5. Postos de trabalho previstos e ndo ocupados

Atendendo ao mapa de pessoal aprovado para o ano de 2023, em dezembro de 2023, encontravam-
se por ocupar 26 postos de trabalho. A tabela infra retrata a dificuldade de recrutamento por

cargo/carreira.

Tabela 10 - FCT. Postos de trabalho previstos e ndo ocupados, por cargo/carreira, segundo a

dificuldade de recrutamento

N&o abertura de Procedimento Procedimento
Carreira/categoria procedimento concursal concursal em Total
concursal improcedente desenvolvimento
Técnico Superior 18 2 5 25
Assistente Técnico 1 1
TOTAL 19 2 5 26

6. Mudanca de situagao de trabalhadores/as

Todas as mudancas de situacdo de trabalhadores/as ocorridas em 2023, num total de 72, aparecem

ilustradas na tabela 11.

Tabela 11 — FCT. Mudancas de situacéo de trabalhadores/as por cargo/carreira, segundo o motivo,

em 2023
Promocdes . Alteracao
] . Alteracdo . . . ~
(carreiras ndo . obrigatéria do ) Consolidacéo
) ) ) obrigatéria do o Procedimento .
Carreira/categoria revistas e o posicionamento da mobilidade TOTAL
) posicionamento . concursal )
carreiras . por opcéo na carreira
. remuneratorio .
subsistentes) gestionéria
Técnico Superior 49 8 1 0 58
Assistente Técnico 7 2 0 0 9
Assistente Operacional 1 1
Informético 4 4
TOTAL 4 56 11 1 0 72
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lll. PRESTAGAO DE TRABALHO E ABSENTISMO
1. Regimes de horério

Tal como demonstra o grafico 9, o horério de trabalho predominante na FCT é o Horario Flexivel (79%),

logo seguido da Isencao de Horario (13%) e Jornada Continua (8%).

Jornada Continua
8%

Isengdo de Horario
13%

/
4

v

Horario Flexivel
79%

Grafico 9 — FCT. Horarios de trabalho praticados em 2023

i Periodo normal de trabalho (PNT)

Praticamente a totalidade dos trabalhadores/as da FCT praticaram em 2023 o horario de tempo
completo correspondente a 35 horas semanais ou 32,5 horas no caso da jornada continua. Apenas
dois trabalhadores praticavam um PNT inferior ao tempo completo (tempo parcial).

2. Trabalho suplementar

Durante o ano de 2023 os trabalhadores/as da FCT realizaram 1.612.20 horas em dias de descanso
semanal complementar, obrigatério e feriados e 5.296,00 horas em dias Uteis num total de 7.262,50
horas de trabalho suplementar, valores ligeiramente superiores aos de 2022 (no total, tinham sido

registados 6.970,00 horas de trabalho suplementar).
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O trabalho em dias Uteis é 0 que apresenta maior incidéncia, quer no género feminino (38%), quer no
género masculino (35%), diminuindo face ao trabalho em dias de descanso semanal complementar e

de forma expressiva, em descanso semanal obrigatério e feriados.

38%
35%

16%

6%

0, 0,
0% 2% 1% 2%
I ]
Descanso semanal Descanso semanal Dias uteis Feriados
complementar obrigatério

Masculino B Feminino

Grafico 10 — FCT. Distribui¢éo do trabalho suplementar por tipologia e género, em 2023

Os graficos 11 e 12 retratam a distribuicdo do trabalho suplementar por grupo/cargo/carreira. O
namero de horas realizado no grupo dos Técnicos Superiores € claramente superior (78%) aos
restantes, justificado por ser o grupo com maior representacdo na FCT. Seguem-se o grupo dos
Assistentes Técnicos (12%), Doutorados DL 57/2016 (6%) e dos Informéticos e Assistentes

Operacionais, respetivamente (2%).

78%
W Total trabalhadores
Total horas
9,3%
25,4%
12%
o6 2% 2%
9 ,8% 0 o
| | ndi_n___ Ll
Técnico superior Doutorados DL  Assistente técnico Assistente Informaticos
57/2016 operacional

Grafico 11— FCT. Distribuicdo em % do total de trabalho suplementar por grupo/cargo/carreira em
2023
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Doutorados DL
571016 I 4195
Assistente técnico - 491,5
Assistente
operacional I 18es

Informaticos . 194,5

Grafico 12 — FCT. Distribuicdo em horas do total de trabalho suplementar por grupo/cargo/carreira
em 2023

3. Auséncias

Em 2023, registaram-se 3.134 dias de auséncia o que representa uma diminui¢do de 388,5 dias em
relacdo a 2022.Estes valores correspondem a um nimero médio mensal de 261 dias de auséncia, a

9 dias de auséncia por més e a uma taxa de absentismo de 4%, igual a registada em 2022 (4%).

3522,5

3134

2022 2023

Grafico 13 — FCT. Total de dias de auséncia dos trabalhadores/as da FCT em 2022-2023
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i Absentismo por tipo

Analisando o absentismo por tipo de auséncia, a par do registado em 2022, concluimos que 51% dos
registos se deveu a motivo de doenca, seguindo-se as auséncias no ambito da parentalidade (17%).

As restantes causas tém expressdo menos significativa.

Doenca e 1593
Protecdo na parentalidade [N 548
Outras [ 302

Por conta do periodo de férias [ 139
Acidente em servico ou doenca profissional [ 354
Assisténcia a familiares [ 50
Trabalhador-estudante [l 80
Falecimento de familiar [l 65
Com perda de vencimento 1
Greve 1

Casamento 1

Gréfico 14 — FCT. Absentismo dos trabalhadores/as por tipo em 2023

ii. Absentismo por género

Da analise dos dados sobre o absentismo em fungdo do género verifica-se que o feminino é

responsével por 79% das auséncias.

Muito embora se verifigue uma diminuicdo das auséncias no geral, comparativamente a 2022, a
proporcao do género masculino face a 2022 aumentou (passou de 18% em 2022 para 21% em 2023).
Por seu lado, o género feminino regista uma ligeira diminui¢cdo (passou de 82% em 2022 para 79%
em 2023).
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660
2023
635,5
2022

M BF

Grafico 15 - FCT. Absentismo dos/as trabalhadores/as por género em 2022-2023
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IV. REMUNERAGOES E ENCARGOS

Os encargos com pessoal abrangem todas as espécies de remuneragfes certas, de abonos ou
compensag0des, de natureza transitoria ou permanente, pagas aos trabalhadores e trabalhadoras do
regime de emprego publico e do regime de emprego privado, e compreendem também os encargos
gue a FCT, enquanto entidade empregadora, suporta com os regimes de prote¢éo social, designados

de Encargos da Entidade.

1. Estruturaremuneratéria

Analisando a estrutura remuneratéria dos efetivos da FCT, observa-se que a maioria das
remuneragdes mensais iliquidas auferidas, em 2023, se situavam entre os escaldes remuneratorios
1.501 EUR a 3.000 EUR (66%). Estes escalbes abrangem 199 efetivos, dos quais 123 sdo mulheres
e 76 homens.

As remunerac¢des mais baixas (501 EUR — 1.000 EUR) representaram 5% do total dos efetivos
enquanto as mais elevadas (superiores a 3.000 EUR) representaram 13% do total dos efetivos. O

grafico seguinte reflete a distribuicao remuneratoria dos efetivos da FCT pelos varios escaldes.

> 30006 T 18

22

2001€ -3 000€ T 42

16

47
) T

1 501€ - 2 000€ o

1001€- 1500c N :o

501€ - 10006 L 7

8

® Feminino Masculino

Grafico 16 — FCT. Distribuigdo dos efetivos por intervalo de remuneracéo base e género em 2023

Na andlise da distribuicao por género (Grafico 16), verifica-se que o universo feminino esta largamente
representado nos escalbes intermédios, ou seja, nos escalées dos 1.001 EUR — 1.500 EUR e 1.501
EUR - 2.000 EUR, enquanto nos intervalos superiores a 2.000 EUR o género mais representado € o

masculino (69 trabalhadores do universo de 122 e 60 trabalhadoras do universo de 178).
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Corroborando o exposto, a andlise as remuneragcdes médias demonstra que a média do universo
masculino (2.305,41 EUR), se encontra acima da média da remuneracao global dos efetivos (2.120,06
EUR) e é superior a do universo feminino, a semelhanca do ja registado em 2022.

Verifica-se, contudo, comparativamente a 2022 (1.964,00€), uma ligeira subida na média da

remuneracao global dos efetivos.

Tabela 12 — FCT. Remuneracédo base média dos efetivos em 2023

Género Média de Remuneragéo Numero de Efetivos
Feminino 1.993,03 172
Masculino 2.305,41 122

MEDIA 2.120,061 300

2. Leque salarial

O leque salarial em 2023 é de 3,46, sendo esse o valor que representa o niUmero de vezes que a
remuneracdo mais alta (3.519,24 € EUR) compreende a remuneragcdo mais baixa (1.017,56 € EUR),
sofrendo uma ligeira descida face a 2022 (3,65).

Neste célculo foram expurgados os extremos (5%) para que o resultado ndo seja enviesado pela

dispersao dos dados.

3. Encargos anuais com pessoal

Em 2023, os encargos com pessoal cifraram-se nos 12.256.421,14 EUR, apresentando um aumento

de (4%) face ao valor apurado no ano de 2022.

Do total de encargos com o pessoal destaca-se, como habitual, o valor relativo a rubrica remuneragéo
base. Acresce ao aumento dos encargos o relacionado com os prémios de desempenho, situacdo que
ocorre apenas em anos em que existe avaliagdo de desempenho. A rubrica referente a encargos da

entidade, integra os encargos da FCT com a CGA e Seguranca Social.
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€12 256 421,14
€11 802 253,82

2022 2023

Grafico 17 — FCT. Evolucéo dos encargos totais com efetivos em 2022 e 2023

i. Tipo de encargos

A tabela 12 permite analisar o tipo de encargos com pessoal e a sua distribui¢cdo por tipologia, numa

analise relacional 2022/ 2023.

Tabela 13 — FCT. Encargos totais com os efetivos, por tipo, em 2022 e 2023

Variacdo Real

Valor 2022 Valor 2023 Variacéo Real
Tl ele Ereatos (em €) (em €) (2023 vs 2022) @
(2023 vs 2022)

Remuneragéo base 8812 352,03 € 9100 547,19 € 288 195,16 € 3%
Suplementos remuneratorios 305 914,55 € 317 886,48 € 11 971,93 € 4%
Prémios de desempenho 0,00 € 39 506,65 € 39 506,65 € 0%
Prestacdes sociais 424 176,92 € 449711,21 € 25 534,29 € 6%
Beneficios sociais 42 539,04 € 47 249,70 € 4 710,66 € 11%
Encargos da entidade 2217 271,28 € 2301519,91 € 84 248,63 € 4%
Total 11 802 253,82 € 12 256 421,14 € 454 167,32 € 4%
N.° de trabalhadores 322 300 -22 7%

A remuneracdo base absorve a maioria dos encargos com pessoal (74,3%) logo seguido pelos
encargos da entidade empregadora (18,7%). Face a 2022 ambos 0s encargos tiveram uma variagdo

de 6% e 3%, respetivamente.
ii. Suplementos remuneratérios

O total de encargos ocorridos na sequéncia de processamento de suplementos remuneratorios
ascendeu a 317.886,48 € €, distribuidos nos termos da figura seguinte.
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Trabalho suplementar (diurno e nocturno) [ 68234,08€
Trabalho suplementar em dias de _
descanso semanal, complementar e..! 32 686,20 ¢
Isengéio de hordrio de trabaino | 55 095,25 ¢

Abono para falhas | 940,58 €
114 262,91 €

Representacao. [

Secretariado | 1264,13€

Outros suplementos remuneratérios - 14 499,33 €

Grafico 18 — FCT. Distribui¢do dos suplementos remuneratorios por tipo em 2023

O suplemento remunerat6rio com maior peso foi na rdbrica relativa a despesas de representagéo (36%)
seguido pela isencao de horario de trabalho (27%), trabalho suplementar - diurno e noturno - (21%) e

o trabalho suplementar em dias de descanso semanal, complementar e feriados (10%).
Os restantes suplementos remuneratérios apresentam valores pouco significativos.
iii. Prestacdes sociais

O total dos encargos com prestacdes sociais ascendeu a 449.711,21 EUR. A rabrica referente ao
subsidio de refei¢éo foi a que apresentou maior peso, representando 88% do total apurado. A rubrica
das outras prestacdes sociais onde se enquadra o valor pago em situacdo de doenca dos
trabalhadores do regime convergente, manteve o valor de 2022 (representa 11% do total dos

encargos).

Outras prestacgdes sociais - 49338,18€
394 042,85 €
Subsidio de refeicdo —

Abono de familia ' 5963,29 €

Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade ' 366,89 €

Grafico 19 — FCT. Encargos com prestagdes sociais por tipo em 2023
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V. SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Em 2023, registaram-se 7 casos relacionados com acidentes de trabalho, o que corresponde a um
aumento expressivo em relacdo a 2022, ano em que nao houve qualquer registo. Destes, 2 ocorreram

in itinere, ou seja, no trajeto de ida e volta entre casa e o trabalho.

No ambito da medicina no trabalho foram abrangidos por exames 203 trabalhadores e trabalhadoras,

0 que representa uma taxa de cobertura de 68% e um custo de 5.822,35 EUR.

Tabela 14 — FCT. Dados de medicina no trabalho dos trabalhadores/as em 2023

Indicadores 2023
N.° de exames de medicina no trabalho 203
N.° de trabalhadores/as 300
Taxa de cobertura 68%

Os indices de sinistralidade em 2023 revelaram:

e Indice de incidéncia de 17, significa que em cada um milhdo de horas trabalhadas poder&o
ocorrer 17 acidentes com baixa;

e Indice de frequéncia de 9,52 que indicia que por cada mil trabalhadores possam existir 10
trabalhadores que poder&o sofrer um acidente com baixa;

e indice de gravidade que significa que em média, a cada mil horas trabalhadas, sera perdido
um dia por acidente de trabalho;

e indice de avaliacdo de gravidade, que nos da a indicacdo que por cada acidente de trabalho,
em média, poderao ser perdidos cerca de 75 dias.

Tabela 15 — FCT. indices de sinistralidade em 2023

Indicadores 2023
indice de Incidéncia 16,67
indice de Frequéncia 9,52
indice de Gravidade 0.70
indice de Avaliacéo da Gravidade 74,00
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Tabela 16 - FCT. Numero de a¢8es de formagéo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e salude
no trabalho

Seguranca e Saude no Trabalho

. . Namero
Acdes de formacéo
Acdes realizadas durante o ano 2
Trabalhadores abrangidos pelas actes realizadas 42

No periodo em analise realizaram-se duas visitas a FCT (edificio sede na Av. D. Carlos | e outra as

instalacdes da Av. do Brasil).
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VI. FORMAGAO

A formagdo profissional representa um fator relevante na qualificagdo e motivagdo dos recursos
humanos, contribuindo dessa forma para a melhoria da eficiéncia e eficacia dos organismos.

1. Participacdo em acdes de formacao por tipo e duracao

No ano de 2023, foram proporcionadas aos trabalhadores/as da FCT 522 participacdes em acdes de
formacao, existindo uma preferéncia pelas acées com duracao inferior a 30 horas (96%).

120 horas ou mais 8

2

De 60 a 119 horas 0
De 30 a 59 horas 0— 19

222

M de 30 h
enos de oras 279

Acdes externas Acgdes internas

Grafico 20 — FCT. Namero de participagfes por tipo e duragéo das a¢bes de formagcdo em 2023

2. Participacédo em acdes de formacao por grupo/cargo/carreira

Em 2023, foram abrangidos por formagéo profissional 235 dos 300 efetivos da FCT, o que representa

uma taxa de trabalhadores/as abrangidos de 78%.

Os trabalhadores da carreira de técnico superior foram os mais representados nas a¢fes de formacéo,

com uma taxa de 84%, seguindo os trabalhadores da carreira informética (80%).

O grupo/cargo/carreira dos Assistentes Operacionais, a par do ja registado em 2022, continua a ser o

que apresenta valores de frequéncia mais baixos (17%).
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Tabela 17 - FCT. Participagdo em ac¢des de formag&o por grupo/cargo/carreira em 2023

N.°de N.°de 4

S ~ N.° de horas Média Horas/ (%) de
Cargo/ N.° de participagGes trabalhadores que =
carreira Trabalhadores em acgdes de frequentaram deiRolmacaon Sikabaliiadorcs) Biiabaliiadores

formagéo acdes de formacao frequentadas  (N.° de horas) abrangidos

Dirigente 20 26 15 333,00 22 75%
Técnico Superior 219 425 185 6187,30 33 84%
Dotorados DL 17 29 11 382,00 35 65%
ﬁgiﬁfg‘te 33 34 19 430,00 23 58%
gfgf:g‘gﬁ ol 6 1 1 12,00 12 17%
Informatica 5 7 4 90,00 23 80%

Total 300 522, 235 7434,30 32 78%

3. Encargos financeiros da formagéo profissional

O encargo com a formacéo realizada em 2023 foi de 66.235,79€. Este valor foi ligeiramente inferior ao
despendido em 2022, uma vez que muita formacao dada aos/as trabalhadores/as foi formagéo gratuita

administrada pelo INA, I.P, no ambito do PRR.

€75 545,53

€66 235,79

2022 2023

Gréfico 21 — FCT. Encargos com formacao profissional nos anos 2022 e 2023
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Em concordéancia, a taxa de investimento em formacéo profissional, que representa as despesas com
formacao face ao total dos encargos com pessoal registou, em 2023, um decréscimo de 0,10% face a
2022 (0,64%).

0,64%
0,54%

2022 2023

Grafico 22— FCT. Taxa de investimento em formacéao profissional entre 2022-2023
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VII. RELAGOES PROFISSIONAIS

O numero de trabalhadores/as sindicalizados na FCT registou um ligeiro aumento em 2023,
correspondendo a 12 trabalhadores/as sindicalizados, o que se traduz numa taxa de sindicalizacao da
FCT de 4%.

VIII.DISCIPLINA

Quanto a disciplina, em 2023, foi instaurado um (1) processo disciplinar, o qual transitou para 2024.
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X. PRINCIPAIS INDICADORES DO BALANCO SOCIAL

Indicador

Total de efetivos

Idade média

Leque etario

Taxa de
envelhecimento

indice de
enquadramento de
dirigentes

Réacio de efetivos por
dirigente

Taxa de feminizacao

indice de tecnicidade
(sentido lato)

Taxa de habilitacéo
superior

Taxa de reposicao

indice de rotatividade

Taxa de absentismo

Leque salarial iliquid

Remuneracgéo base
média mensal

Taxa de participacdo
na formacao

Taxa de investimentc
em formacéo

Calculo 2022
Soma dos efetivos a 31 de dezembro 322
Somatério das idades 46
Total de efetivos
Idade do trabalhador mais velho 283
Idade do trabalhador mais novo ’
Total de efetivos com idade superior a 55 anos x 100
- 14,91%
Total de efetivos
Total de dirigentes x 100 6.21
Total de efetivos ’
Total de efetivos 16
Total de dirigentes
Total de efetivos femininos x 100
: 59%
Total de efetivos
Total dirigentes+técnicos superiores+doutorados DL
+informaticos x 100 87,89%
Total de efetivos
Total de efetivos com licenciatura, mestrado e
doutoramento x 100 85%
Total de efetivos
Total de admlssges x 100 1,03%
Total de saidas
(N.° de admissodes + n° de saidas)/2 13%
Total efetivos a 31 dezembro
Total de dias de auséncia (sem férias) 2%
Total de dias potenciais de trabalho*
Maior remuneracao base iliquida
~ P — 3,65
Menor remuneracgéo base iliquida
Total de encargos com remuneracéo base mensal 1.964.00€
Total de efetivos
Total de participantes em acdes de formacao x 100
: 66%
Total de efetivos
Total de encargos com formacado x 100 0.64%

Total de encargos com pessoal

* dias Uteis ano x total de efetivos
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300

47

3,14

17,67%

6,67

15

59%

85%

84%

61%

15%

4%

3,46

2 527,93
€

78%

0,54%
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CONSIDERAGOES FINAIS

A Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia, |.P. contabilizava, a 31 de dezembro de 2023, 300

trabalhadores/as em funcdes.

A estrutura da FCT é caracterizada por ser maioritariamente do género feminino (59%) e por ter como
grupo profissional dominante os Técnicos Superiores, representando cerca de 73% do total dos
trabalhadores/as, apresentando um nivel habilitacional onde a licenciatura é predominante (53%) e o

indice de formacéo superior é de 85%.

A estrutura etaria encontra-se maioritariamente na faixa entre os 40 e os 54 anos (63%), apresentando
o trabalhador mais novo 22 anos de idade e 0 mais velho 69 anos. A média de idades é de 47 anos e

a taxa de envelhecimento é de 17,67% (efetivos com 55 ou mais anos).

No ano de 2023 as entradas/ regressos ocorreram na sua maioria por “outras situagbes” (17), por
“‘comisséo de servi¢co” (9), por “processos de mobilidade” (6), por “procedimento concursal” (2). As
saidas, por sua vez, registaram-se por “mobilidade interna” (15), por “dendncia (por iniciativa do
trabalhador)” e por “comisséo de servigo”, ambos com 12 registos e por “outras situa¢des” (9). Em igual

namero (2) surgem os registos por “revogacdo (cessacao por matuo acordo)”, “caducidade (termo)”,

“reforma/aposentacdo” e por “cedéncia”.

O indice de enquadramento € de 6,67%, num racio de 1 dirigente por 15 trabalhadores/as. O indice de

rotatividade é de 15% e a taxa de reposi¢éo € de 0,61% entrada por cada saida.

A taxa de absentismo da FCT em 2023 é de 4% pelo que se mantém o valor face a 2022. A doenga
continua a ser a razao principal pela qual os trabalhadores/as faltaram ao trabalho em 2023, logo
seguida pelas auséncias por protecdo na parentalidade. O grupo profissional que apresenta maior
namero de auséncias é o grupo dos Técnicos Superiores, sendo a taxa de absentismo feminina (79%)

superior & masculina (21%).

A remuneracdo base representa 0 maior encargo das despesas com pessoal da FCT (74,25%)
decorrente, maioritariamente, da atualizacdo do sistema remuneratério da administracéo publica que
ocorreu em 2023, bem como da alteragdo da posicdo remuneratéria decorrente da avaliacdo de
desempenho do biénio 2021/2022.

No &mbito da formagé&o profissional, registou-se um aumento das participagdes em formagéo (de 419
participac6es em 2022 para 522 em 2023), ainda que se tenha assistido a uma ligeira diminuicéo do
namero de horas de formacg&o ministrada (de 8.598 H em 2022 para 7434,30H em 2023). O nimero de
trabalhadores/as abrangidos/as por ac6es de formacdo em 2023 (235) foi superior ao registado em
2022 (207).

No periodo em andlise registaram-se sete (7) acidentes de trabalho e a abertura de um (1) processo

disciplinar.
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